Besluitenlijst van de generale synode d.d. 10, 11 en 12 november 2011


A. Visienota “De Hartslag van het leven” (AZ 11-26)

De generale synode heeft kennisgenomen van:
1. De nota van het moderamen van generale synode van de Protestantse Kerk in Nederland getiteld ‘De hartslag van het leven’ (AZ 11.26);
2. Het rapport van de commissie van rapport ad hoc d.d. 31 oktober 2011;
3. Het advies van de generale raad van advies d.d. 4 november 2011;

De generale synode overweegt:
1. De generale synode heeft tot taak het beleidsplan ter zake van het leven en werken van de kerk in haar geheel vast te stellen (ord. 4-26-1);
2. De visienota ‘Leren leven van de verwondering’ uit 2005 dient een vervolg te krijgen op grond van actuele ontwikkelingen in kerk en samenleving;
3. De nieuwe visienota ‘De hartslag van het leven’ biedt, na bespreking op 10 november 2011 en verwerking van gemaakte opmerkingen, een samenhangend perspectief voor het leven en werken van de kerk in haar geheel en de dienstenorganisatie. 
4. De nieuwe visienota bevat goede aanknopingspunten voor het gesprek in de kerkenraad en in de gemeente.

De generale synode besluit:
1. De nota ‘De hartslag van het leven’ na verwerking van de gemaakte opmerkingen in de bespreking op 10 november 2011 te aanvaarden als visienota voor het leven en werken van de Protestantse Kerk; 
2. Het moderamen van de generale synode op te dragen de nota in aangepaste vorm (als vermeld onder 1) ter informatie nogmaals toe te zenden aan synodeleden;
3. Het moderamen van de generale synode op te dragen om bij het ontwikkelen en uitvoeren van het beleid in de komende beleidsperiode de in de nota genoemde handvatten als uitgangspunt te nemen; 
4. Het moderamen van de generale synode op te dragen om het bestuur van de dienstenorganisatie te verzoeken de nota, met een gesprekshandreiking, toe te zenden aan alle gemeenten van de Protestantse Kerk in Nederland met de suggestie deze nota in de kerkenraad en de gemeente te bespreken.
5. Het moderamen van de generale synode op te dragen om het bestuur van de dienstenorganisatie te verzoeken om bij het ontwikkelen van een nieuwe beleidsnota voor de dienstenorganisatie voor de komende beleidsperiode de visienota en de daarbij behorende handvatten voor beleid als uitgangspunt te nemen;
6. Allen te danken die hebben bijgedragen aan het tot stand komen van de visienota.	


B. Vierjaarlijks verslag visitatoren generaal “Overzicht van het geestelijk leven van  gemeenten en kerk 2008-2011” (AZ 11-24)

De generale synode heeft kennisgenomen van:
1.	Het verslag “Overzicht van het geestelijk leven van gemeenten en kerk 2008 – 2011”, aangeboden door het generale college voor de visitatie;
2.	Het rapport van de commissie van rapport AZ d.d.  4 november 2011.
3.          Het advies van de generale raad van advies d.d. 4 november 2011   

De generale synode overweegt:
1.	Het verslag “Overzicht van het geestelijk leven van gemeenten en kerk 2008 – 2011” biedt een goed beeld van de ambtsbeleving binnen de Protestantse Kerk in Nederland; 
2.	Het verslag geeft bovendien een goede weergave van de stand van zaken in gemeenten binnen de Protestantse Kerk in Nederland m.b.t. de kerkvereniging.
3. 	Het verslag schetst tenslotte een adequaat overzicht van de ervaringen van gemeenten binnen de Protestantse Kerk in Nederland met missionair gemeente zijn. 




De generale synode besluit:
1.	Het verslag “Overzicht van het geestelijk leven van gemeenten en kerk 2008-2011” onder dank te aanvaarden en het ter beschikking te stellen van de classicale vergaderingen en de gemeenten;
2.	De classicale vergaderingen aan te bevelen voornoemd verslag te bespreken en daarbij in het bijzonder aandacht te schenken aan de Evangelisch Lutherse traditie in haar midden; 
3.          De kerkenraden aan te bevelen voornoemd verslag te bespreken en daarbij in het bijzonder aandacht te schenken aan de aanbevelingen die gericht zijn op het plaatselijk kerkelijk leven;
4. 	Het moderamen van de generale synode op te dragen om het bestuur van de dienstenorganisatie te verzoeken om bij het ontwikkelen van een nieuwe beleidsnota voor de dienstenorganisatie voor de komende beleidsperiode in samenspraak met het Generaal College voor de Visitatie - de bevindingen en aanbevelingen van het verslag ‘Overzicht van het geestelijk leven van gemeenten en kerk 2008-2011’ te betrekken.
5.          Het generale college voor de visitatie te danken voor zijn inzet in de afgelopen vier jaren.


C. Nota ‘Beroepscode en gedragsregels voor predikanten en kerkelijk werkers’         
    (AZ 11-25)

De generale synode heeft kennisgenomen van:
1. Het besluit van de generale synode d.d. 14 april 2011 n.a.v. het rapport van de commissie Gedragscode Predikanten en Kerkelijk Werkers (AZ 11-04);
2. Het rapport ‘Beroepscode en gedragsregels voor predikanten en kerkelijk werkers’ (AZ 11-25);
3. De aanbiedingsbrief van het moderamen d.d. 3 oktober 2011;
4. Het advies van de generale raad van advies d.d. 4 november 2011;
5. Het rapport van de commissie van rapport AZ d.d. 2 november 2011.

De generale synode overweegt:
1. Het moderamen van de generale synode is opgedragen voorstellen te ontwikkelen voor een beroepscode voor predikanten en kerkelijk werkers, geënt op de door de synode hiervoor vastgestelde beroepsprofielen;
2. Het door de commissie Gedragscode Predikanten en Kerkelijk Werkers opgestelde concept en de hierover in de synode in april 2011 gevoerde discussie diende daarbij als vertrekpunt;  
3. De voorliggende nota voldoet aan de opdracht van de generale synode d.d. 14 april 2011 om te komen tot een bijgestelde versie van het rapport van de commissie Gedragscode Predikanten en Kerkelijk Werkers (AZ 11-04). 

De generale synode besluit:
1. De beroepscode en gedragsregels voor predikanten en kerkelijk werkers te aanvaarden met dien verstande dat 
· gedragsregel A14 komt te luiden: “zorgt ervoor vrij te staan tegenover gemeenteleden, sluit bij hen geen leningen, maakt zich ook anderszins niet financieel afhankelijk en aanvaardt van hen geen erfenissen of geschenken (waaronder gratis dienstverlening) met een geldwaarde van meer dan € 50,- en verwerpt legaten die dit bedrag te boven gaan.”
· gedragsregel B6 komt te luiden: “verstrekt met het oog op het meeleven door anderen publiekelijk alleen herkenbare gegevens indien de betrokkene daarmee instemt.”
· gedragsregel C6 wordt vervangen door: “gaat in principe niet in op een beroep op zijn pastorale zorg dat wordt gedaan door een gemeentelid dat aan de zorg van een collega is toevertrouwd; indien hij meent dat hij dit beroep om dwingende redenen niet kan weigeren treedt hij in alle gevallen in overleg met de desbetreffende collega of kerkenraad.”
· kopje 3.2.4. wordt aangevuld met ‘en daar buiten’.
2. Het moderamen op te dragen het generale college voor de kerkorde te verzoeken te adviseren op welke wijze een dergelijke beroepscode en gedragsregels een plaats kunnen krijgen in de kerkelijke regelgeving;
3.   Het moderamen op te dragen de beroepscode en gedragsregels toe te zenden aan alle dienstdoende predikanten, kerkelijk werkers en emeriti, alsmede aan de kerkenraden;
4. Allen te danken die bij de voorbereiding van deze besluiten betrokken zijn geweest.






D. Eindrapportage LRP (AZ 11-28)

De generale synode heeft kennisgenomen van: 
1. het rapport ‘Eindrapportage Project LedenRegistratie Protestantse Kerk’ (AZ 11-28) d.d. 20 oktober 2011
2. het rapport van de Bijzondere Commissie van Rapport d.d. 31 oktober 2011
3. Het advies van de generale raad van advies d.d. 4 november 2011

De generale synode overweegt:
1. Op 27 november 2009 besloot de kleine synode het Projectplan LedenRegistratie Protestantse Kerk (LRP) te aanvaarden als basis voor de ontwikkeling van het nieuwe systeem voor ledenregistratie van de Protestantse Kerk in Nederland.
2. Het project LRP is gerealiseerd binnen de in het Projectplan genoemde termijn (december 2009 tot juli 2011) en budgetkaders (namelijk voor € 3,5 mln.)
3. LRP is een goed werkend, veilig en stabiel systeem.
4. LRP is gebruikersvriendelijk en wordt inmiddels door meer dan 8.000 gebruikers gebruikt, in meer dan 90% van de gemeenten van de Protestantse Kerk in Nederland.

De generale synode besluit:
1. de ‘Eindrapportage Project LedenRegistratie Protestantse Kerk’ te aanvaarden;
2. het bestuur van de dienstenorganisatie décharge te verlenen;
3. allen, in het bijzonder de vele vrijwilligers, zonder wier inzet LRP niet had kunnen slagen, te danken voor hun inzet.
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E. Notitie ‘Het ambt na een tuchtmaatregel, daderbeleid van de Protestantse Kerk in Nederland na veroordeling voor Seksueel Misbruik in Pastorale Relaties’ (AZ 11-27)

De generale synode heeft kennis genomen van 
1. ‘Het ambt na een tuchtmaatregel, daderbeleid van de Protestantse Kerk in Nederland na veroordeling voor Seksueel Misbruik in Pastorale Relaties’ en de daarbij behorende bijlage (rapport AZ 11-27)
2. Het rapport van de Commissie van rapport, d.d. 3 november 2011
3. Het advies van de Generale Raad van Advies d.d. 4 november 2011

De generale synode overweegt:
1. In januari 1999 heeft de toenmalige trio-synode bij de besluitvorming na bespreking van het rapport ‘Schuilplaats in de wildernis? Nota over kerkelijk beleid rond seksueel misbruik’ gevraagd om onderzoek naar noodzakelijke instrumenten om een adequaat daderbeleid te kunnen voeren ingeval van veroordeling voor seksueel misbruik in een pastorale relatie;
2. De noodzaak van een daderbeleid van de kerk bestaat onverminderd, gelet op de verantwoordelijkheid van de kerk tegenover getroffenen van seksueel misbruik in pastorale relaties, tegenover gemeenten die te maken krijgen met seksueel misbruik in een pastorale relatie, tegenover de samenleving en tegenover de dader, in het licht van haar verantwoordelijkheid voor de toekenning en waardigheid van het ambt;
3. De Protestantse Kerk werkt samen met zes andere kerkgenootschappen in de Interkerkelijke stichting SMPR waar het gaat om beleidsvoorbereiding en -uitvoering inzake seksueel misbruik in pastorale relaties;
4. Het zou de kerk sieren professionele hulp te garanderen voor slachtoffers van seksueel misbruik;
5. De Commissie voor de Beoordeling van de Geschiktheid van het Ambt krijgt een sleutelrol in het voorgestelde daderbeleid.

De generale synode besluit
1. Het door de SMPR ontwikkelde daderbeleid zoals vastgelegd in Het ambt na een tuchtmaatregel te aanvaarden als daderbeleid, bedoeld in het besluit van de trio-synode uit 1999;
2. Het moderamen op te dragen het generale college voor de kerkorde te verzoeken het daderbeleid te verwerken in de kerkordelijke regels;
3. Het moderamen op te dragen om met de Commissie voor de Beoordeling van de Geschiktheid van het Ambt in overleg te treden over eventuele aanpassing in samenstelling, werkwijze en/of ondersteuning van deze commissie met het oog op haar rol in het daderbeleid;
4. Het moderamen op te dragen aan het bestuur van de dienstenorganisatie te verzoeken om te onderzoeken op welke manier en in hoeverre ontwikkelingen in het strafrecht rond herstelrecht en de mogelijkheid van vervangende werkzaamheden tijdens een schorsing kunnen worden verwerkt in het daderbeleid van de kerk;
5. Het moderamen op te dragen aan het bestuur van de dienstenorganisatie te verzoeken om te onderzoeken op welke manier de kerk professionele hulp kan garanderen aan slachtoffers van seksueel misbruik;
6. Het moderamen op te dragen aan het bestuur van de dienstenorganisatie te verzoeken te doen onderzoeken of dit daderbeleid ook van toepassing kan zijn in andere gevallen van ambtsmisbruik dan seksueel misbruik in pastorale relaties
7. Het moderamen op te dragen om het bestuur van de stichting SMPR te informeren over deze besluitvorming, het te vragen om na drie jaar te rapporteren over de ervaringen opgedaan met dit daderbeleid en het te danken voor het tot stand komen van het rapport ‘Het ambt na een tuchtmaatregel’.
8. Ook overigens allen te danken die bij de voorbereiding van deze besluiten betrokken zijn geweest. 

F. Procedure (her)benoeming scriba

De generale synode overweegt:
1. Op 14 juni 2012 eindigt de ambtstermijn van dr. A.J. Plaisier als scriba van de generale synode. In ordinantie 4-27-3 is de mogelijkheid gegeven voor een eenmalige aansluitende herbenoeming van de scriba van de generale synode voor een periode van vier jaar.
2. Bij een publieke en leidinggevende functie als scriba GS kan als uitgangspunt worden genomen dat er een voordracht tot herbenoeming plaatsvindt, tenzij daartegen overwegende bezwaren bestaan. In de procedure van voorbereiding van een voordracht tot herbenoeming is ruimte te bezien of dergelijke bezwaren bestaan. 
Aan het moderamen zijn op voorhand geen dergelijke bezwaren bekend.
3. Indien in principe van een herbenoeming van de huidige scriba wordt uitgegaan, kan volstaan worden met een -ten opzichte van de procedure voor een eerste benoeming- verkorte procedure, waarbij de vaststelling van een profiel van de scriba en een publieke werving van kandidaten door middel van het publiceren van een advertentie achterwege kan blijven.

De generale synode besluit:
1. Bij de voorbereiding van de eerstvolgende benoeming van de scriba wordt uitgegaan van herbenoeming van de huidige scriba.
2. Met het oog daarop wordt een procedure gevolgd waarbij het vaststellen van een profiel en een publieke werving van kandidaten achterwege blijven. Voor het overige is de gebruikelijke procedure voor een eerste benoeming van een scriba het uitgangspunt.
3. In de procedure zal worden bezien of er overwegende bezwaren bestaan tegen herbenoeming van dr. A.J. Plaisier tot scriba van de generale synode. 
4. De procedure bestaat uit de volgende stappen:
· Een gesprek met dr. A.J. Plaisier waarin wordt geïnformeerd of hij zich in principe beschikbaar voor herbenoeming stelt.
· Een of meerdere –bij voorkeur in gezamenlijk verband te voeren- gesprek(ken) met de navolgende personen:
o	De voorzitters van de commissies van rapport
o	De voorzitter van het generale college voor de visitatie
o	De voorzitter van de generale raad van advies
o	De voorzitter van het bestuur van de dienstenorganisatie
o	De algemeen directeur van de dienstenorganisatie
o	De programmamanager voor institutionele ondersteuning
· Een vervolggesprek met dr. Plaisier waarin de bevindingen vanuit de bovengenoemde gesprekken met hem worden besproken en waarna dr. Plaisier bepaalt of hij zich definitief beschikbaar voor benoeming stelt.
· De gesprekken worden gevoerd door het moderamen, aangevuld met twee leden van de kleine synode.
· Synodeleden kunnen eventuele bezwaren schriftelijk en ondertekend indienen bij de preses, voor 1 januari 2012.
· Indien uit deze gesprekken aan het moderamen blijkt dat er geen overwegende bezwaren bestaan tegen herbenoeming van de huidige scriba zal het moderamen aan de generale synode in de vergadering van 19-21 april 2012 een beargumenteerd voorstel daartoe voorleggen.
